
 

具體管理目標 達成情形 

兼任公司經理人之董事不

逾董事席次三分之一 

1. 本公司由廖文鐸董事長兼任總經理，未逾董事席次三分之一 

2. 董事會其餘成員皆未兼任本公司經理人職務 

董事會成員組成應多元化 

 
1. 董事會成員中應至少包

含一名女性董事 

 
 
 

2. 董事成員應涵蓋不同年

齡層 

 
 

1. 董事會成員組成性別多元化， 

現任董事會成員中已包含一位女性獨立董事（許彩瑱獨立董事）佔全體獨立董事

比率 25%；以及兩位女性董事（廖湘如董事，法人董事指派代表人陳毓潔董

事），佔一般董事比率 40%。全體董事中女性董事佔比為 33.3%。 

 
2. 現任董事會成員年齡層分布； 

 

  

 

51~55歲

12%

56~60歲

37%

61~65歲

38%

66~70歲

13%



3. 董事應具備不同專

業背景 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 董事學經歷應涵蓋

不同專業領域 

3. 現任董事會成員由九席董事（包含四席獨立董事，扣除以法人身分當選之董事，

業已包含不同產業背景之專長領域； 

 
產業界： 4 人     學術界：2 人    投資財務相關：2 人 

 
 
 
 

4. 個別董事學經歷佔比如下 

 
電腦、電機及資訊相關： 5 人      財務及管理：2 人         其他：1

人 

  

 

產業界

50%

學術界

25%

投資及財務相關

25%

電腦、電機及資訊相關

62%

財務及管理

25%

其他

13%


